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EGITiM BIiLIMLERI ANABILIiM DALI

MISYON: Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimcilik yetenegini gelistirmeyi,
girisimci ve yenilikci mezunlar ve arastirmacilar yetistirmeyi gérev edinmistir. Bilgi Greten ve bu bilgiyi uygulayabilen,
bilimsel anlamda nitelikli arastirmalar yapan, test, 6lcek ve anket gelistirme yontem ve teknikleri ile bilginin analizinde
kullanilacak istatistiksel islemler ve bulgulari yorumlama konularinda bilgi ve becerilere sahip, program gelistirme
uzmanlari, psikolojik danismanlar, egitimin yonetimi uzmanlari ve bunlari ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda
yayimlayan arastirmacilar yetistirmek amaglanmigtir.

VIZYON: Egitim programlari ve égretimi, Egitim Yonetimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Egitimde Olgme ve
Degerlendirme ve Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri alanlarinda yapilan arastirmalar yoluyla bilime katkida
bulunarak ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda bilgiyi paylasan, uygulamaya donistirebilen, var olan egitim
sorunlarina ¢6ziim yollari gelistirebilen, egitim programlarinin gelistirilmesine rehberlik eden, egitim politikalarina yon
veren ve destek saglayan uzmanlar yetistirerek, lisans ve lisansiistl egitim icin tercih edilen bir bélim olmaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI:

1. Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyici, egitsel ve kariyer planlamalarinda yol
gosterici faaliyetlerde bulunulmasi,

2. Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin beklentilerini ve ihtiyaglari dikkate alarak niteligin arttirilmasi,

3. Bilimsel arastirma altyapisi ve yenilikgi, girisimci insan gliciinin giclendirilmesi,

4. Sosyal ve fiziki mekanlarinin paydaslarin ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde gelistirilmesi,

5. Egitim Bilimleri bélimintn diger anabilim dallariyla bilimsel ve sosyal anlamda etkilesim ve is birligi icerisinde
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

6. Kuramsal ve uygulamali arastirma projeleri ve yayin yapilmasi,

7. Tum akademik ve yonetsel etkinliklerin seffaf, demokratik ve katilimci bir sekilde yiratilmesi.

GUCLU YONLERI

e (Cagdas ve 6grenci merkezli bir egitim yaklasimin bulunmasi

e Uzman 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemani kadrosuna sahip olmasi

e Bilimsel arastirmalarin yorumlanmasi ve degerlendirilmesi noktasinda 6grencilere imkan saglamasi

e Uygulamaya yonelik gcalismalarin 6grenmeyi saglamlastirmasi

e Yeniliklere acik, ekip anlayisiyla kararlarin ortak alinabildigi, huzurlu bir calisma ortaminin olmasi

e Mezun olan 6grencilerin is olanaklarinin yiiksek olmasi

e Ogrenci topluluklarin amaclari dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamdaki faaliyetleri diizenli ve etkin
bir sekilde ylritmesi




e (OSYM’nin yapmis oldugu lisans yerlestirme sinavlarina gore Tiirkiye capinda tercih edilebilirlik diizeyinin
ylksek olmasi ve bu sebeple belirlenen kontenjanlarin dolmasi.

e Ders almakta olan 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi islemlerini ylritebilmek
amaciyla béliimdeki her anabilim dalindan en az iki 6gretim elemaninin da iginde yer aldigi intibak ve Esdegerlik
Komisyonu’nun olmasi

e Sehir ici ve sehir digi ulasimin kolay olmasi

e Tecriibeli 6gretim elemanlarindan olusan bir kadroya sahip olmasi

o “Ders Yonetim Sistemi” izerinden her an, her ortamda kolay ve hizli bir sekilde ulasilabilir olmasi

e Lisans programlarinda egitim-6gretimin Bologna Sireci'ne uygun olarak yapilmasi

GELISTIRILMEYE ACIK YONLER]

e Teknolojik alt yapi yetersizlikleri

e Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

e Uluslararasi etkinliklerin yeterli olmamasi

e Sinif sayisi gibi fiziki imkanlarin yetersiz olmasi

e Bazi anabilim dallarinda arastirma goérevlisi sayisinin yetersiz olmasi
e Bazi anabilim dallarinda 6gretim elemani diizeyinin yeterli olmamasi

FIRSATLAR

e Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla Universite igine ve disina yasam boyu egitim programlari saglanmasi

e Fakiltenin gicli akademik kadrosu tarafindan tretilen bilimsel yayinlarin bélimi olumlu tanitmasi

e Bolgenin cevresel ve kiiltiirel degerleri konularinda calisma yapacak 6grenciler icin genis olanaklara sahip
olmasi

e Paydaslarla giicli iliskilerin bulunmasi

e Ogrenci temsilciliklerinin bulunmasi

e Anabilim dalinda degisim ve siirekli iyilesme ¢abalarinin olmasi

e Eskisehir’in genis sosyal olanaklara sahip olmasi

e Kampis yasaminin sosyal etkilesimi artirmasi yoluyla isbirlikci calismalarin artmasina olanak saglanmasi

e Derslerinde basarili 6grencilere CAP imkani saglayarak 0Ogrencilerin meslek yasamina daha donanimli
hazirlanmasina katki saglamasi

TEHDITLER

e Mezun izleme ¢alismalarinin yetersiz olmasi

e Dis kaynakh sosyal sorumluluk projelerinin yetersiz olmasi

e Egitim fakiltesi 6grenci sayisinin hizla artmasina baglh olarak 6grenci niteliginin azalmasi

e YKS'de tercih yapacak 6grencilere mesleki bilgi verilmesi hususunda rehberlik hizmetlerinin eksik olmasi.
e Akademik personelin is yuki fazlahg




EGIiTiM PROGRAMLARI VE OGRETIM BiLIiM DALI

MISYON: Egitim Programlart ve Ogretim Bilim Dali, 6gretim elemanlarmim ve 6grencilerin bilimsel arastirma,
yenilikcilik ve girisimcilik yetenegini gelistirmeyi, girisimci ve yenilik¢i mezunlar ve aragtirmacilar yetistirmeyi gorev
edinmistir. Egitim programlar1 ve 6gretim ile ilgili alanlarda bilgi iireten ve bu bilgiyi uygulayabilen program gelistirme
uzmanlar1 ve bilimsel anlamda nitelikli arastirmalar yapan ve bunlar1 ulusal ve uluslararas1 akademik platformlarda
yayimlayan arastirmacilar yetistirmek amaglanmustir.

VIZYON: Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda yapilan arastirmalar yoluyla bilime katkida bulunarak ulusal ve

uluslararas1 akademik platformlarda bilgiyi paylasan, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, var olan egitim sorunlarina
¢Oziim yollarn gelistirebilen, egitim programlarinin gelistirilmesine rehberlik eden, egitim politikalarina yon veren,
Ogretim ile ilgili konularda destek saglayan uzmanlar yetistirerek lisansiistii egitim icin tercih edilen bir anabilim dali
olmaktir,

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI:

1. Egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grencilerin beklentilerini ve ihtiyaglar dikkate alarak niteligin arttirilmasi,

2. Bilimsel aragtirma altyapisi ve yenilikgi, girisimei insan giicliniin gii¢clendirilmesi,

3. Sosyal ve fiziki mekanlariin paydaslarin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde gelistirilmesi,

4. Egitim Bilimleri boliimiiniin diger anabilim dallariyla bilimsel ve sosyal anlamda etkilesim ve is birligi
icerisinde ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

5. Kuramsal ve uygulamali arastirma projeleri ve yayin yapilmasi,

6. Tim akademik ve yonetsel etkinliklerin seffaf olarak, demokratik ve katilime1 bir sekilde yiiriitiilmesi.

GUCLU YONLERI

» Lisansiistii egitim veriyor olmasi

« Egitim fakiiltesinden mezun olacak 6grenciler igin egitim programlarina iligkin iist diizey egitim sagliyor
olmasi

» Lisans 6grenimini basariyla tamamlamis mezunlara bir iist diizeyde egitim-0gretim ve arastirma imkanlari
sunmast

* Mezun 6grencilerine hem iiniversite icinde hem de tliniversite disinda mesleki kariyer yapma imkan1 saglamasi

» Fakiiltedeki boliimlere ait lisans programlarinda egitim-6gretimin Bologna Siireci'ne uygun olarak yapilmasi

GELISTIRILMEYE ACIK YONLERI

» Lisans diizeyinde 6grencisinin olmamasi
* Uluslararasi etkinliklerin yeterli olmamas1
+  Kurum dis1 (TUBITAK vb.) projelerinin yeterli sayida olmamasi

4




» Teknolojik alt yap1 yetersizlikleri

FIRSATLAR

* Okul ve i diinyasinin gereksinimlerine ve beklentilerine cevap verebilen egitim elemanlarinin
yetistirilmesinin oniiniin agilmasi

» Paydaslarla giiclii iligkilerin bulunmasi

*  Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki hizmet igi egitim programlarini gelistirme, yiiriitme ve
degerlendirmede egitim uzmani ihtiyacini karsilamayi saglamasi

+ Egitim-Ogretimde Miikemmeliyet ile tiim paydaslarin beklentileri dikkate alinarak, egitim-dgretim
programlarinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek miikemmeliyette gelistirilmesi

TEHDITLER

e Mezun izleme galigmalarinin yetersiz olmasi
» Lisansiistli egitim i¢in tercih yapacak 6grencilere mesleki bilgi verilmesi hususunda rehberlik hizmetlerinin
eksik olmasi




EGITiM YONETIMI BiLiM DALI

MISYON: Egitim Yénetimi Bilim Dali, gretim elemanlarimin ve &grencilerin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve

girisimcilik yetenegini gelistirmeyi, girisimci ve yenilik¢i mezunlar ve aragtirmacilar yetistirmeyi gorev edinmistir.
Egitimin yonetimi, ekonomisi, planlanmasi ve teftisi konularinda ihtiya¢ duyulan uzmanlar ve bu konularda nitelikli
arastirmalar yaparak bunlar1 ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda yayimlayan arastirmacilar yetistirmek

amaglanmgtir.

VIZYON: Egitim yonetimi alaminda, Tiirk egitim sisteminin degisen ihtiyaclarimi karsilayacak, egitim sistemindeki

degisimlere rehberlik edecek arastirmalar yoluyla, bilime katkida bulunarak ulusal ve uluslararasi akademik
platformlarda bilgiyi paylasan, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, egitim sistemindeki var olan egitim sorunlarina
¢ozlim yollan gelistirebilen, egitim politikalarina yon veren, liderlik 6zelliklerine sahip uzmanlar yetistirerek lisanstistii

egitim i¢in tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI:

1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde dgrencilerin beklentilerini ve egitim sisteminin ihtiyaglarini dikkate alarak
niteligin arttirilmast,

2. Bilimsel aragtirma altyapisi ve yenilikgi, girisimei insan giicliniin gii¢lendirilmesi,

3. Sosyal ve fiziki mekanlariin paydaslarin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde gelistirilmesi,

4. Egitim Bilimleri boliimiiniin diger anabilim dallariyla bilimsel ve sosyal anlamda etkilesim ve is birligi
icerisinde ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

5. Kuramsal ve uygulamali arastirma projeleri ve yayin yapilmasi,

6. Tim akademik ve yonetsel etkinliklerin seffaf olarak, demokratik ve katilime1 bir sekilde yiiriitiilmesi.

GUCLU YONLERI

* Okullara, Milli Egitim Bakanlig1 ve diger kurumlarda ¢alismak {izere yonetici, denetci yetistirme imkan1
saglamast

+ Universitelerin ilgili bliimlerine dgretim eleman1 yetistirme amaciyla egitim vermesi

» Lisaniistii diizeyde 6grenim saglamast

* Uzaktan egitim imkan1 sagliyor olmasi

+ Siirekli egitim ve uzaktan egitim programlarinin nitel ve nicel olarak gii¢lii olmas1

GELISTIRILMEYE ACIK YONLERI

» Lisans diizeyinde 6grenim saglamiyor olmast
* Yurt dis1, yurtici ve iiniversite i¢i disiplinler aras1 programlarin az sayida olmasi
+  Kurum dis1 (TUBITAK vb.) projelerinin yeterli sayida olmamasi




FIRSATLAR

e Bilimsel yayin ile proje tesviklerinin iyilestiriimesi ve arastirma desteklerinin artirilmasi,
e “Ders Yonetim Sistemi” lizerinden her an, her ortamda kolay ve hizl bir sekilde ulasilabilir olmasi
o Universitenin paydaslari ve diger resmi kuruluslar ile is birliginin saglanabilmesi

TEHDITLER

e Dis kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin yetersiz olmasi

e Mezun izleme ¢alismalarinin yetersiz olmasi

e Lisansustl egitim icin tercih yapacak o6grencilere mesleki bilgi verilmesi hususunda rehberlik
hizmetlerinin eksik olmasi




REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK BiLIM DALI

MISYON: Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Bilim Dali, 6gretim elemanlarimin ve 6grencilerin bilimsel arastirma,
yenilikgilik ve girisimcilik yetenegini gelistirmeyi, girisimci ve yenilik¢i mezunlar ve aragtirmacilar yetistirmeyi gorev
edinmistir. Basta Milll Egitim Bakanligi olmak {izere kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyact olan Psikolojik
Danismanlar (Rehber Ogretmen) ve psikolojik danismanlik, aile danismanligi, kariyer damismanligi, endiistriyel

danigmanlik konularinda nitelikli aragtirmalar yaparak bunlar1 ulusal ve uluslararas1 akademik platformlarda yayimlayan
arastirmacilar yetistirmek amaclanmistir.

VIZYON: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda yaptiklart ¢alisma ve aragtirmalarla, bireylerin zihinsel,

bedensel, sosyal ve duygusal alanlardaki kapasitelerini en {ist diizeyde gelistirmelerine yardimeci olan, bilgiyi
uygulamaya doniistiirebilen uzmanlar yetistirerek lisansiistii egitim i¢in tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI:

1. Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyici, egitsel ve kariyer planlamalarinda yol
gosterici faaliyetlerde bulunulmasi,

2. Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin beklentilerini ve egitim sisteminin ihtiyaglarin1 dikkate alarak
niteligin arttirilmast,

3. Bilimsel aragtirma altyapisi ve yenilikgi, girisimei insan giicliniin gii¢lendirilmesi,

4. Sosyal ve fiziki mekanlarinin paydaslarin ihtiyaglarmi karsilayabilecek sekilde gelistirilmesi,

5. Egitim Bilimleri boliimiiniin diger anabilim dallariyla bilimsel ve sosyal anlamda etkilesim ve is birligi
icerisinde ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

6. Kuramsal ve uygulamali arastirma projeleri ve yayin yapilmasi,

7. Tim akademik ve yonetsel etkinliklerin seffaf olarak, demokratik ve katilimci bir sekilde yiiriitiilmesi.

GUCLU YONLERI

e Mezun olan 6grencilerin is olanaklarinin yiiksek olmasi

e Ogrenci topluluklarin amaclari dogrultusunda sosyal, kiltiirel ve bilimsel anlamdaki faaliyetleri
dizenli ve etkin bir sekilde ylritmesi.

e OSYM’nin yapmis oldugu lisans yerlestirme sinavlarina goére Tiirkiye capinda tercih edilebilirlik
diizeyinin yiiksek olmasi ve bu sebeple belirlenen kontenjanlarin dolmasi.

e Ders almakta olan 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi islemlerini
yiritebilmek amaciyla anabilim dalindan en az iki 6gretim elemaninin da icinde yer aldigi intibak ve
Esdegerlik Komisyonu’nun olmasi

e Sehirici ve sehir disi ulasimin kolay olmasi

e Tecribeli 6gretim elemanlarindan olusan bir kadroya sahip olmasi

o “Ders Yonetim Sistemi” Gizerinden her an, her ortamda kolay ve hizli bir sekilde ulasilabilir olmasi

e Lisans programlarinda egitim-6gretimin Bologna Siireci'ne uygun olarak yapilmasi




GELISTIRILMEYE ACIK YONLER]

e Bilim dalinin 6gretim elemani diizeyinin yeterli olmamasi

e Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisinin fazla olmasi
e Uluslararasi etkinliklerin yeterli olmamasi

e Sinif sayisi gibi fiziki imkanlarin yetersiz olmasi

e Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

e Universitenin paydaslari ve diger resmi kuruluslar ile is birliginin saglanabilmesi.

e Eskisehir’in genis sosyal olanaklara sahip olmasi

e Kampls yasaminin sosyal etkilesimi artirmasi yoluyla isbirlik¢i calismalarin artmasina olanak
saglanmasi

o Derslerinde basarili 6grencilere CAP imkani saglayarak 6grencilerin meslek yasamina daha donanimli
hazirlanmasina katki saglamasi

e Mezuniyet oncesi kariyer gelisimlerini incelemek ve 6gretmen adaylarina fakiltenin misyon ve
vizyonuna

e Uygun destekleri saglayabilmek amaciyla Ogretmen Adayi Gelisim Modeli Komisyonu ve Fakiilte
Kariyer Gelistirme Komisyonunun olmasi

e Surekli Egitim Merkezi araciligiyla Gniversite igine ve disina yasam boyu egitim programlarinin olmasi

e Ogrenci temsilciliklerinin bulunmasi

e Anabilim dalinda degisim ve surekli iyilesme ¢abalarinin olmasi

TEHDITLER

e YKS'de tercih yapacak 6grencilere mesleki bilgi verilmesi hususunda rehberlik hizmetlerinin eksik
olmasi.

e Dis kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin yetersiz olmasi

e Mezun izleme ¢alismalarinin yetersiz olmasi

e Akademik personelin is yiiki fazlahg

e Yeni acgilan bélimlerle 6grenci sayisinin hizla artmaya baslamasi




EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME BiLiM DALI

MISYON: Egitimde Olgme ve Degerlendirme Bilim Dali, 6gretim elemanlarimin ve dgrencilerin bilimsel arastirma,
yenilikgilik ve girisimcilik yetenegini gelistirmeyi, girisimci ve yenilik¢i mezunlar ve aragtirmacilar yetistirmeyi gorev
edinmistir. Test, 6lgek ve anket gelistirme yontem ve teknikleri ile bilginin analizinde kullanilacak istatistiksel islemler
ve bulgular1 yorumlama konularinda bilgi ve becerilere sahip uzmanlar ve bu konularda nitelikli arastirmalar yaparak
bunlar1 ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda yayimlayan aragtirmacilar yetistirmek amaglanmustir.

VIZYON: Egitimde 6l¢me ve degerlendirme alaninda yaptiklar galisma ve arastirmalarla, egitimle ilgili performansin

degerlendirilmesine, 6lcme ve degerlendirme standartlarinda niteligin arttirilmasina katki saglayan, bilime katkida
bulunarak ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda bilgiyi paylasan, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, 6l¢me ve
degerlendirme alaninda egitim politikalarina yon veren, bilgi teknolojilerinden etkin yararlanabilen uzmanlar
yetistirerek lisansiistii egitim i¢in tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI:

1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde dgrencilerin beklentilerini ve egitim sisteminin ihtiyaglarini dikkate
alarak niteligin arttirilmast,
2. Bilimsel arastirma altyapis1 ve yenilik¢i, girisimci insan giiciiniin giiclendirilmesi,

(O8]

Sosyal ve fiziki mekanlarinin paydaglarin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde gelistirilmesi,

4. Egitim Bilimleri boliimiiniin diger anabilim dallariyla bilimsel ve sosyal anlamda etkilesim ve is
birligi igerisinde ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

5. Kuramsal ve uygulamali aragtirma projeleri ve yayin yapilmasi,

6. Tiim akademik ve yonetsel etkinliklerin seffaf olarak, demokratik ve katilimci bir sekilde

yiiriitiilmesi.

GUCLU YONLERI

e Uzman 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemani kadrosuna sahip olmasi

e Bilimsel arastirmalarin yorumlanmasi ve degerlendirilmesi noktasinda 6grencilere imkan saglamasi
e Uygulamaya yonelik ¢alismalarin 6grenmeyi saglamlastirmasi

e Yeniliklere acik, ekip anlayisiyla kararlarin ortak alinabildigi, huzurlu bir ¢calisma ortaminin olmasi

GELISTIRILMEYE ACIK YONLERI

e Lisans diizeyinde 6grencisinin olmamasi
e Ana bilim dalinin 6gretim elemani diizeyinin yeterli olmamasi
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FIRSATLAR

e Paydaslarla glicli iliskilerin bulunmasi

e Fakilte Kariyer Gelistirme Komisyonunun olmasi

e Sirekli Egitim Merkezi araciligiyla Gniversite igine ve disina yasam boyu egitim programlari saglanmasi

e Fakiltenin gugli akademik kadrosu tarafindan Gretilen bilimsel yayinlarin alani olumlu tanitmasi
TEHDITLER

e Mezun izleme ¢alismalarinin yetersiz olmasi
e Egitim fakdlltesi 6grenci sayisinin hizla artmasina bagli olarak 6grenci niteliginin azalmasi
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EGITiMIN FELSEFIi, SOSYAL VE TARiHi TEMELLERI BiLiM DALI

MISYON: Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Bilim Dali, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bilimsel
aragtirma, yenilikcilik ve girisimcilik yetenegini gelistirmeyi, girisimci ve yenilikgi mezunlar ve arastirmacilar
yetistirmeyi gorev edinmistir. Egitim felsefesi, egitim sosyolojisi, egitim tarihi, felsefe, sosyoloji, tarih gibi disiplinlerde
bilimsel bilgi iireten uzmanlar ve bu bilgileri ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda yayimlayan aragtirmacilar
yetistirmek amaclanmistir.

VIZYON: Egitimin felsefi, sosyal ve tarihi temelleri alaninda yapilan arastirmalar yoluyla bilime katkida bulunarak
ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda bilgiyi paylasan, var olan egitim sorunlarina ¢6ziim yollar1 gelistirebilen,

egitim politikalarina yon veren, disiplinler arasi anlayisla egitimi inceleyip kuram ve uygulamaya dayali aragtirmalara
katki saglayan uzmanlar yetistirerek lisansiistii egitim igin tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI:

1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin beklentilerini ve ihtiyacglar1 dikkate alarak niteligin
arttirilmasi,

2. Bilimsel aragtirma altyapisi ve yenilikgi, girisimei insan giiciiniin giiclendirilmesi,

Sosyal ve fiziki mekanlarinin paydaslarin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde gelistirilmesi,

Egitim Bilimleri boliimiiniin diger anabilim dallariyla bilimsel ve sosyal anlamda etkilesim ve is

birligi i¢erisinde ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

W

5. Kuramsal ve uygulamali aragtirma projeleri ve yayin yapilmasi,
6. Tiim akademik ve yonetsel etkinliklerin seffaf olarak, demokratik ve katilimci bir sekilde
yiirlitiilmesi.

GUCLU YONLERI

e Egitim sosyolojisi, egitim tarihi, felsefe, egitim felsefesi ve sosyoloji gibi disiplinlerde bilimsel nitelikli
bilgi olusturmak amaciyla 6grencilerin yetistirilmesini saglamasi

e Lisansustl programlariyla, egitim fakiltelerine egitim sosyolojisi, egitim tarihi ve sosyoloji gibi
disiplinlerde 6gretim elemani yetistirmeyi amaglamasi

e (Cagdas ve 6grenci merkezli bir egitim yaklasimin bulunmasi

GELISTIRILMEYE ACIK YONLERI

e Uluslararasi etkinliklerin yeterli olmamasi
e Mezun olan 6grencilerin is imkanlarinin sinirli olmasi
e Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi
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e Egitim fakiltelerinden mezun olan 6grencilere egitim konusunda yeni bakis agilari sunmasi

e Surekli Egitim Merkezi araciligiyla Gniversite igine ve disina yasam boyu egitim programlari saglanmasi

e Universitenin paydaslari ve diger resmi kuruluslar ile is birliginin saglanabilmesi

e Bolgenin gevresel ve kiltlirel degerleri konularinda galisma yapacak 6grenciler igin genis olanaklara
sahip olmasi

TEHDITLER

e Programin saglayacagi imkanlarin yeteri kadar tanitiimamasi
e Mezun izleme ¢alismalarinin yetersiz olmasi
e Dis kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin yetersiz olmasi
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